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Аннотация. В статье обосновывается необходимость актуализации пример-
ной рабочей программы воспитания для организаций СПО, описывается меха-
низм разработки рабочей программы воспитания, рассматривается потенциал 
программы воспитания в формирования ценностных ориентаций обучающихся. 
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В современной системе образования за последние несколько лет произо-
шли серьезные изменения, касающиеся содержания и организации процесса 
воспитания. Необходимость приведения воспитательной деятельности к едино-
му ценностному содержанию отражено в законодательно-нормативной базе, что 
требует реализации системного подхода к процессу воспитания, призванного 
упорядочить воспитательную деятельность всех образовательных организаций. 

Инструментом реализации государственной политики является программа 
воспитания. В соответствии с пунктом 2 статьи 12.1 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» воспита-
ние обучающихся при освоении ими программ среднего профессионального 
образования осуществляется на основе включаемых в такие образовательные 
программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-
ной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в пример-
ные образовательные программы, примерных рабочих программ воспитания и 
примерных календарных планов воспитательной работы. 

Институтом изучения детства, семьи и воспитания разрабатываются при-
мерные рабочие программы воспитания для дошкольных, общеобразователь-
ных и образовательных организаций, реализующих программы среднего про-
фессионального образования (далее – организация СПО). 

Примерная рабочая программа воспитания для организаций СПО была 
утверждена Федеральными учебно-методическими объединениями в системе 
среднего профессионального образования и включена в примерные основные 
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образовательные программы среднего профессионального образования по 42 
укрупненным группам профессий/специальностей [6]. Институтом изучения 
детства, семьи и воспитания актуализирована примерная рабочая программа 
воспитания для организаций СПО (далее – Программа воспитания). Актуализа-
ция была обусловлена необходимостью отражения в структуре и содержании 
программы: 

 изменений в законодательной базе по вопросам воспитания, организации 
и осуществлению образования по образовательным программам среднего про-
фессионального образования; 

 соответствия федеральным рабочим программам воспитания, которые с 

2023 года являются структурным элементом Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования; 
 специфики среднего профессионального образования (срок прохождения 

обучения, профиль образовательной организации). 
Приведение программы воспитания в соответствие с выдвигаемыми требо-

ваниями обеспечивается опорой на принцип вариативности, согласно которому 
содержание и организация воспитательной деятельности должны варьироваться 
в зависимости от определенных условий и особенностей образовательной орга-
низации при сохранении единой нормативной основы. «Ценность и фундамен-
тальность вариативности в том, что она полагает единство многообразия, т. е. с 
одной стороны, сохраняет единую основу (смысл единообразия) а с другой – 

обеспечивает многообразие форм (ценность развития)» [1]. Принцип вариатив-
ности позволяет выделить в структуре программы воспитания инвариантное и 
вариативное содержание и в наибольшей степени представлен в примерной ра-
бочей программе воспитания для организаций СПО. 

Программа воспитания должна стать научно-методической опорой для ор-
ганизации СПО при планировании и осуществлении воспитательной деятель-
ности; давать возможность разработчикам, учитывая важнейшие векторы госу-
дарственной политики, планировать собственную деятельность с учетом осо-
бенностей своей образовательной организации, соответственно структура про-
граммы должна быть понятной и логичной. 

Соответствие Программы воспитания нормативно-правовым актам в обла-
сти воспитания отражено, прежде всего, в целевом разделе, то есть содержание 
этого раздела является инвариантным (за исключением вариативных целевых 
ориентиров). Направления воспитания, представленные в целевом разделе, 
определены в соответствии с ФГОС среднего общего образования. Вместе с 
тем, специфика СПО требует решения задач профессионально-трудового вос-
питания: развитие у будущего профессионала качеств, как прямо, так и опосре-
дованно необходимых ему в профессиональной деятельности. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся после окончания ос-
новной школы продолжается в организациях СПО, соответственно для педагогов 
задаются целевые ориентиры, которые соотносятся с целевыми ориентирами на 
уровне среднего общего образования, что определяет преемственность с уровнем 



 

 363 

основной школы, при этом учитывается возраст обучающихся (окончание обучения 

в организации СПО в возрасте 19-20 лет). 
Так, формулировка целевого ориентира результатов воспитания «имеющий 

и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-
сберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людь-
ми» [4] скорректирована на следующую:  «имеющий и развивающий опыт эко-
логически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельно-
сти, в том числе в рамках выбранной специальности, участвующий в его 
приобретении другими людьми» [3]. Целевой ориентир «развивающий и при-
меняющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмыс-
ления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, иссле-
довательской деятельности» [4] дополнен словами «профессиональной дея-
тельности». 

Наиболее значительные изменения в формулировки целевых ориентиров 
воспитания, отражающие особенности среднего профессионального образова-
ния, сконцентрированы по направлению «профессионально-трудовое воспита-
ние» (на уровне среднего общего образования – «трудовое воспитание»). Соот-
несение целевых ориентиров представлено в следующей таблице. 

 

 

Целевые ориентиры результатов вос-
питания в федеральной рабочей про-

грамме воспитания на уровне среднего 
общего образования [4] 

Целевые ориентиры воспитания в при-
мерной рабочей программе воспитания 

для организаций СПО [3] 

1 2 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, 
трудовые и профессиональные дости-
жения своих земляков, их вклад в разви-
тие своего поселения, края, страны, тру-
довые достижения российского народа.  

Проявляющий способность к твор-
ческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по воз-
расту социально-трудовых ролях, в 
том числе предпринимательской дея-
тельности в условиях самозанятости 
или наемного труда.  

Участвующий в социально значимой 
трудовой деятельности разного вида в 
семье, общеобразовательной организа-
ции, своей местности, в том числе 
оплачиваемом труде в каникулярные 
периоды, с учетом соблюдения законо-
дательства. 

Профессионально-трудовое воспи-
тание 

Понимающий профессиональные 
идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые и профес-
сиональные достижения своих земля-
ков, их вклад в развитие своего посе-
ления, края, страны, трудовые дости-
жения российского народа. 

Выражающий осознанную готовность 
к непрерывному образованию в вы-
бранной сфере профессиональной дея-
тельности. 

Понимающий специфику трудовой и 
профессиональной деятельности, регу-
лирования трудовых отношений, само-
образования и профессиональной са-
моподготовки, готовый учиться и тру-
диться в современном информацион-
ном высокотехнологичном обществе. 
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Помимо инвариантных целевых ориентиров воспитания образовательной 
организации предлагается сформулировать вариативные целевые ориентиры 
исходя из содержания, направленности реализуемых в образовательной органи-
зации профессиональных образовательных программ. 

Реализация воспитательной деятельности на основе рабочей программы 
воспитания требует серьёзного осмысления в выборе форм и видов работы со 
студентами, описание которых согласно программе воспитания построено по 
модульному принципу, позволяющему учесть все актуальное для образователь-
ной организации содержание педагогической деятельности, как в рамках ос-
новных (инвариантных) модулей, так и (возможно) сформулированных допол-
нительных (вариативные) модулей. 

Содержательный аспект воспитательной деятельности, представленный в мо-
дулях, направлен на максимальную реализацию воспитательного потенциала каж-
дого из направлений деятельности педагогического коллектива организации СПО 
в формировании и развитии у обучающихся системы ценностных ориентаций. 

К основным модулям относятся: образовательная деятельность; куратор-
ство; наставничество; основные воспитательные мероприятия; организация 
предметно-пространственной среды; взаимодействие с родителями (законными 
представителями); самоуправление; профилактика и безопасность; социальное 
партнёрство и участие работодателей; профессиональное развитие, адаптация и 
трудоустройство [3]. Помимо этого, разработчиками могут быть определены ва-
риативные содержательные модули, такие как студенческие медиа, волонтер-
ская деятельность, студенческие спортивные клубы и др. 

1 2 

Выражающий осознанную готов-
ность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образо-
ванию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и обще-
ственной деятельности.  

Понимающий специфику трудовой 
деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и про-
фессиональной самоподготовки в ин-
формационном высокотехнологиче-
ском обществе, готовый учиться и тру-
диться в современном обществе.  

Ориентированный на осознанный 
выбор сферы профессиональной тру-
довой деятельности в российском 
обществе с учетом личных жизнен-
ных планов, потребностей своей се-
мьи, общества. 

Ориентированный на осознанное 
освоение выбранной сферы професси-
ональной деятельности в российском 
обществе с учётом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, 
общества. 

Планирующий и реализующий соб-
ственное профессиональное и лич-
ностное развитие, предприниматель-
скую деятельность в профессиональ-
ной сфере, использующий знания по 
финансовой грамотности, взаимодей-
ствующий и работающий в коллективе, 
умеющий пользоваться профессио-
нальной документацией на русском и 
иностранном языках. 
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Разработка содержательных модулей призвана помочь педагогам определить 

и реализовать воспитательный потенциал их совместной со студентами дея-
тельности и эффективные способы ее реализации, решать проблемы личностно-
го развития обучающихся и их профессионального становления. 

Таким образом, комплексный подход к разработке актуализированной ра-
бочей программы воспитания для организаций СПО предполагает: 

1. Опору на ценностное содержание воспитания, определяемое на основе 
российских базовых конституционных ценностей, соответствующих целевым 
ориентирам воспитания; сохранение преемственности в воспитании, предпола-
гающее создание единого воспитательного пространства. 

2. Разработку вариативного содержания рабочей программы воспитания, 
определяемого спецификой образовательной организации, в первую очередь в 
части реализуемых в ней образовательных программ по профессиям / специ-
альностям; возможную разработку дополнительного содержания, определяемую 
решениями педагогического коллектива, потребностями обучающихся, взаимо-
действием с социальными партнерами. 

3. Использование модульного принципа планирования воспитательной ра-
боты при ее описании в разных видах и формах деятельности. 

Рабочая программа воспитания в организации СПО должна стать дей-
ственным методическим документом, который будет способствовать достиже-
нию целевых ориентиров воспитания обучающихся. 
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